Приложение № 1

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения 

	

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников гимназии
	Условия
	Предельное число баллов
	Период, на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники:

учитель
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в конференциях разных 

уровней
	Представление результатов на конференциях разного уровня:

международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	за 1 ученика

10
5 

3
2 
	месяц

	
	
	
	Наличие победителей и призеров:
международный и федеральный уровень

краевой уровень

муниципальный уровень
	за 1 ученика

15 

10 

5 
	месяц

	
	Обеспечение материально-технического и  методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе 

методического объединения (профессиональных сообществ); психолого-педагогического консилиума;

службы психолого-педагогического сопровождения;

аттестационной комиссии; экспертной комиссии;

комиссии по установлению выплат стимулирующего характера и других комиссий 
	Постоянное участие 
	10
	квартал



	
	
	
	Разовое участие
	5
	месяц

	
	
	Районная стажерская площадка
	Методическое сопровождение

	10

	квартал

	
	
	Организация ОП на основе системно-деятельностного подхода 
	Соответствие форм реализации учебной  деятельности требованиям ФГОС:

 1 открытое занятие 
школьный уровень

муниципальный уровень

краевой уровень
	10

15

20
	месяц

	
	
	
	Участие в апробации новых форм контрольно-измерительных мероприятий
	10
	месяц

	
	
	Сопровождение школьного сайта, базы данных КИАСУО и др. 
	Без замечаний

Сзамечаниями  (не более  3)
	10

5
	квартал

	
	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Рейтинг в б/д «Одаренные дети Красноярья» (по результатам года) 
	
	год

	
	
	
	1-10 место
	20
	

	
	
	
	11-20 место +начальные классы: 3 и более призовых мест  на муниципальной НПК
	10
	

	
	
	
	21 место и ниже+начальные классы (школьный уровень – победители и призеры+муниципальный уровень – участие) 
	5
	

	
	
	
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научным обществом учащихся, группами, занимающимися в дистанционных школах (от количества обучающихся), кроме групп для которых выделены специальные часы в учебном плане школы или допобразовании
	10 за 1 единицу (группа или объединение)
расчет:

10/max кол.уч.*n
	квартал

	
	
	Дистанционные конкурсы
	Координатор конкурсов
	10
	месяц

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы и другое)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителей руководителя по проверке документации)
	10
	квартал

	
	Внедрение в образовательный процесс

ИКТ
	Ведение электронного дневника
	Постоянное ведение, отсутствие замечаний
	10
	месяц

	
	
	Техническое обслуживание орг. техники и программного обеспечения
	Без замечаний
	5 за 1 единицу
	месяц

	
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
	Индивидуальная работа с детьми из социально неблагополучных семей 
	Выявление и учет детей и семей в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации (документальное подтверждение – социальный паспорт семьи на основании акта обследования)
	5 за 1 единицу
	месяц

	
	
	
	Наличие индивидуального плана сопровождения ребенка и семьи и позитивная динамика реализации этого плана (учитель-предметник):

стабильная успеваемость или повышение качества успеваемости
	5 за 1 единицу

	на квартал

	
	
	
	Наличие индивидуального плана сопровождения ребенка и семьи и позитивная динамика реализации этого плана (классный руководитель):

стабильная успеваемость или повышение качества успеваемости;

поведение ребенка соответствует установленным нормам
	10 за 1 ученика
	на квартал

	
	
	
	Позитивная динамика снижения числа социально неблагополучных семей, состоящих на учете (классный руководитель) 
	10 за 1 единицу 
	на квартал

	
	
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений (для классных руководителей)
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	10 за 1 ученика
	на квартал

	
	
	Организация индивидуальной внеурочной работы 
	Реализация индивидуального образовательного маршрута для учащихся, отсутствовавших длительное  время по уважительным причинам (учитель-предметник)
	5 за 1 ученика
	на месяц

	
	
	
	Индивидуально-групповые консультации по учебным предметам в рамках подготовки к ГИА - 9, 11 класс (от количества обучающихся), кроме групп для которых выделены специальные часы в учебном плане или допобразовании


	10 за 1 единицу (группа-класс)

расчет:

10/max кол.уч.*n
	на месяц


	
	
	За специально организованную учебную деятельность  
	По адаптированным программам в общеобразовательном классе   (за 1 час)

в классах - комплектах (за 1 час)
	1 за 1 час

1 за 1 час


	месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Уровень освоения ООП по результатам краевых и всероссийских контрольных работ, ОГЭ, ЕГЭ 
	ОГЭ, ЕГЭ (от количества учеников):

выше или равен краевому  показателю

выше или равен районному показателю

контрольные работы:
выше или равен краевому  показателю

выше или равен районному показателю


	30 за 1 предмет

20 за 1 предмет

10 за 1 предмет

5 за 1 предмет
	год

	
	
	Обучающиеся на «4» и «5» 2-8, 10 классы: % обучающихся на «4» и «5» (начальные классы – класс, 5-8, 10 классы – предмет)  
	результат выше показателя на «4» и «5»  за год: начальные классы – по II уровню, 5-8, 10 классы – III и IV уровни

результат  равен показателю  на «4» и «5» за год:  начальные классы – по уровню, 5-8, 10 классы - по школе 
	10

5
	год

	
	
	Уровень освоение ООП
 1 класс
	Комплексные работы:

Показатель «высокий и повышенный уровень»  выше показателя на «4» и «5»  за год - по II уровню

Показатель «высокий и повышенный уровень»  равен показателю на «4» и «5»  за год - по II уровню
	10

5
	

	
	
	Участие учащихся в муниципальных,  краевых, всероссийских, международных мероприятиях (конкурсах, турнирах, спортивных соревнованиях  и др. при условии непосредственного участия педагога)
	Очный тур 1 мероприятие

(группа или команда) 

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	15

10
	квартал



	
	
	
	Муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	10

8
	

	
	
	
	Заочный тур 1 мероприятие

(группа или команда):

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	10
8
	месяц

	
	
	
	Муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	8
6
	

	
	
	
	Личные достижения:

очный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие  
	10 за 1 ученика

8 за 1 ученика

5 за 1 ученика
	месяц



	
	
	
	муниципальный уровень

победитель

 призер

участие 
	6 за 1 ученика

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер

участие 
	5 за 1 ученика
4 за 1 ученика
3 за 1 ученика
	

	
	
	
	Заочный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие


	6 за 1 ученика 

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	месяц



	
	
	
	муниципальный уровень 
победитель

 призер 

участие
	5 за 1  ученика

4 за 1 ученика

3 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

призер

участие
	4 за 1 ученика
3 за 1 ученика
2 за 1 ученика
	

	
	Достижения обучающихся 
	Участие учащихся в различных уровнях «Всероссийской олимпиады школьников» 
	Участие в краевом туре
	15 за 1 ученика
	месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей муниципального уровня олимпиады
	5 (за одного победителя или призера)


	месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей краевого  уровня олимпиады
	25 (за одного победителя или призера)
	месяц

	
	
	
	Наличие призеров и победителей всероссийского  уровня олимпиады
	50 (за одного победителя или призера)
	месяц

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка  и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ на региональном или всероссийском уровне
	20 (каждому члену проектной группы)
	год

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов: опубликованная статья (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе в сети Интернет, публикации в сборниках, журналах и др. 
	10 за единицу
	месяц

	
	
	
	Участие в организации и проведении мероприятий (презентационная площадка, слет, фестиваль и др.) 

краевой уровень

муниципальный уровень
	15 за 1 единицу

10 за 1 единицу
	месяц

	
	
	
	Реализация летней образовательной программы  
	10 за 1 единицу
	месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Организация внеурочной деятельности 
	Проведение совместных детско – взрослых мероприятий
	Сценарий проведения мероприятия фотоотчет
	10
	месяц

	
	Освоение и использование современных образовательных технологий,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	использование проектных, исследовательских, ИКТ, ИОСО и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе


	Участие в профессиональных конкурсах (очное) 


	абсолютный победитель -30

победитель - 20

призёр-15

лауреат – 10

участник – 5
	квартал

	
	
	
	Участие в профессиональных конкурсах (заочное)  
	победитель - 15

призёр-10

лауреат –5

участник – 3
	 квартал

	
	
	
	Обобщение и представление опыта: мастер-класс, педагогическая мастерская, творческий отчет др.

региональный уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	20

15

10
	месяц

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Разработка и осуществление социальных проектов
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы).  При долгосрочных проектах отчет по промежуточным результатам
	20


	месяц



	
	
	Результативное участие классов и групп учащихся в мероприятиях школы и района 
	победитель

призер 

участник
	10
8
6
	месяц

	педагог-психолог,

социальный педагог,

учитель -дефектолог,учитель-логопед
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений 
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, наркологическом диспансере
	10
	на квартал

	
	Социально-педагогическое сопровождение обучающихся
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой (планом) педагогического сопровождения, положительная динамика результативности
	100%
	5 за 1 ученика 
	на месяц

	
	
	Своевременное и качественное заполнение необходимой документации, соблюдение сроков
	Отсутствие замечаний
	10
	на квартал

	
	
	Отрицательная динамика возникновения конфликтных ситуаций
	снижение на 10%

снижение на 20%
	15

30
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическое сопровождение профессиональной деятельности
	Участие в работе: 

методического объединения (профессиональных сообществ); психолого-педагогического консилиума;

службы психолого-педагогического сопровождения;

аттестационной комиссии; экспертной комиссии;

комиссии по установлению выплат стимулирующего характера и других комиссий 
	Постоянное участие 
	10
	на квартал

	
	
	
	Разовое участие
	5
	на месяц

	
	
	Разработка  и реализация проектов и программ 
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов: опубликованная статья (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе в сети Интернет, публикации в сборниках, журналах и др.
	10 за 1 единицу
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	 Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних
	0
	20
	на месяц

	
	
	
	
	
	

	
	
	Сокращение числа учащихся,

состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних
	за каждого ученика, снятого с учета в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних
	5
	 на месяц

	
	Освоение и использование современных образовательных технологий воспитательной работе
	Использование проектных, исследовательских, ИКТ, ИОСО и других образовательных технологий в воспитательной работе


	участие в профессиональных конкурсах (очное) 


	абсолютный победитель -30

победитель - 20

призёр-15

лауреат – 10

участник – 5
	квартал

	
	
	
	участие в профессиональных конкурсах (заочное)  
	победитель - 15

призёр-10

лауреат –5

участник – 3
	 квартал

	
	
	
	Обобщение и представление опыта: мастер-класс, педагогическая мастерская, творческий отчет др.

региональный уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	20

15

10
	месяц

	
	Достижения учащихся
	Участие учащихся в муниципальных,  краевых, всероссийских, международных мероприятиях (конкурсах, турнирах, спортивных соревнованиях  и др.)
	Очный тур 1 мероприятие

(группа или команда) 

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	15

10
	квартал

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	10

8
	

	
	
	
	Заочный тур 1 мероприятие

(группа или команда):

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	10

8
	месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	8

6
	

	
	
	
	Личные достижения:

очный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие 
	10 за 1 ученика

8 за 1 ученика

5 за 1 ученика
	месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

победитель

 призер

участие 
	6 за 1 ученика

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер

участие (индивидуальное)
	5 за 1 ученика
4 за 1 ученика
3 за 1 ученика
	

	
	
	
	заочный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие 
	6 за 1 ученика 

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	муниципальный уровень

победитель

 призер 

участие 
	5 за 1  ученика

4 за 1 ученика

3 за 1 ученика
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер 

участие 
	4 за 1  ученика

3 за 1 ученика

2 за 1 ученика
	

	воспитатель, в том числе воспитатель ГПД
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность контингента обучающихся


	Наполняемость групп не ниже 50%
	Проверка наполняемости ГПД. наполняемость

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	20

10

5
	на месяц

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным документам
	100%. Аналитическая справка заместителя директора по УВР по проверке документации
	10
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников
	Участие учащихся в муниципальных,  краевых, всероссийских, международных мероприятиях (конкурсах, турнирах, спортивных соревнованиях  и др.)
	Очный тур 1 мероприятие

(группа или команда) 

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	15

10
	на квартал

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	10

8
	

	
	
	
	Заочный тур 1 мероприятие

(группа или команда):

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	10

8
	на месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	8

6
	

	
	
	
	Личные достижения:

очный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие
	10 за 1 ученика

8 за 1 ученика

5 за 1 ученика
	на месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

победитель

 призер

участие
	6 за 1 ученика

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер

участие
	5 за 1 ученика

4 за 1 ученика

3 за 1 ученика
	

	
	
	
	заочный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие
	6 за 1 ученика 

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	муниципальный уровень 
победитель

 призер 

участие
	5 за 1  ученика

4 за 1 ученика

3 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер 

участие 
	4 за 1  ученика

3 за 1 ученика

2 за 1 ученика
	

	
	За качество выполняемых работ

	
	Освоение и использование современных образовательных технологий в воспитательной работе
	использование проектных, исследовательских, ИКТ, и других образовательных технологий в воспитательной работе


	участие в профессиональных конкурсах (очное) 


	абсолютный победитель -30

победитель - 20

призёр-15

лауреат – 10

участник – 5
	квартал

	
	
	
	участие в профессиональных конкурсах (заочное)  
	победитель - 15

призёр-10

лауреат –5

участник – 3
	 квартал

	
	
	
	Обобщение и представление опыта: мастер-класс, педагогическая мастерская, творческий отчет др.

региональный уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	20

15

10
	месяц

	педагог дополнительного образования, педагог-организатор руководитель ФСК, преподаватель-организатор ОБЖ, тренер-преподаватель, инструктор по труду.
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие документов педагога (журнал, рабочие программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы объединения и др.) нормативным актам, регламентирующим работу
	100%. Аналитическая справка заместителя директора по УВР по проверке документации
	10
	квартал

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение материально-технического и  методического уровня организации образовательного процесса
	участие в работе: 

методического объединения (профессиональных сообществ); психолого-педагогического консилиума;

аттестационной комиссии;

экспертной комиссии;

комиссии по установлению выплат стимулирующего характера и другие комиссии
	постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10
	на квартал

	
	
	
	разовое участие
	5
	на месяц

	
	
	Разработка  и реализация проектов и программ
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов: опубликованная статья (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе в сети Интернет, публикации в сборниках, журналах и др. 
	10 за единицу
	месяц

	
	
	
	Участие в организации и проведении мероприятий (презентационная площадка, слет, фестиваль и др.) 

краевой уровень

муниципальный уровень
	15 за 1 единицу

10 за 1 единицу
	месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Освоение и использование современных образовательных технологий,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	использование проектных, исследовательских, ИКТ, ИОСО и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе


	участие в профессиональных конкурсах (очное) 


	абсолютный победитель -30

победитель - 20

призёр-15

лауреат – 10

участник – 5
	квартал

	
	
	
	участие в профессиональных конкурсах (заочное)  
	победитель - 15

призёр-10

лауреат –5

участник – 3
	 квартал

	
	
	
	Обобщение и представление опыта: мастер-класс, педагогическая мастерская, творческий отчет др.

региональный уровень

муниципальный уровень

школьный уровень
	20

15

10
	месяц

	
	Достижения учащихся
	Участие учащихся в муниципальных,  краевых, всероссийских, международных мероприятиях (конкурсах, турнирах, спортивных соревнованиях  и др.)
	Очный тур 1 мероприятие

(группа или команда) 

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	15

10
	на квартал

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие

	10

8
	

	
	
	
	Заочный тур 1 мероприятие

(группа или команда):

зональный, краевой  уровень и выше

Победитель, призер

Участие
	10

8
	на месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

Победитель, призер

Участие
	8

6
	

	
	
	
	Личные достижения:

очный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие
	10 за1у ченика

8 за 1 ученика

5 за 1 ученика
	месяц

	
	
	
	муниципальный уровень

победитель

 призер

участие
	6 за 1 ученика

5 за 1 ученика

4 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер

участие
	5 за 1 ученика
4 за 1 ученика
3 за 1 ученика
	

	
	
	
	заочный тур 

зональный, краевой  уровень и выше

победитель

призер

участие
	8 за 1 ученика 

6 за 1 ученика

5 за 1 ученика
	

	
	
	
	муниципальный уровень
 победитель

 призер 

участие
	6 за 1  ученика

4 за 1 ученика

3 за 1 ученика
	

	
	
	
	школьный уровень

победитель

 призер 

участие 
	4 за 1  ученика

3 за 1 ученика

2 за 1 ученика
	

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации (прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений)
	100%
	10
	на месяц 

	
	
	ведение электронного документооборота (электронный каталог)
	соответствие
	50
	на квартал

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическое  сопровождение профессиональной деятельности
	участие в работе: методического объединения (профессиональных сообществ);

службы психолого-педагогического сопровождения;

аттестационной комиссии; экспертной комиссии;

комиссии по установлению выплат стимулирующего характера и других комиссий
	постоянное участие 

разовое участие
	10

5
	на квартал

на месяц

	
	
	 участие в методических мероприятиях 

(семинары, мастер-классы, 

открытые занятия, профессиональные конкурсы муниципальные и краевые соревнования, олимпиады и т.д.)
	 школьный уровень

муниципальный уровень  

краевой (зональный) уровень 


	5 

10 

20
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в мероприятиях организации
	участие
	20
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Справочно-информационная и  массовая работа с учащимися
	внедрение инновационных форм работы:

работа с учениками с использованием компьютерной зоны

кружковая деятельность
	за каждую форму
	20
	на месяц

	
	Достижения

учащихся
	участие учащихся в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях  различного уровня

(при условии непосредственного участия библиотекаря  в подготовке)
	 школьный уровень

муниципальный уровень  

краевой (зональный) уровень 


	5 

10 

20
	на месяц

	Административно-вспомогательный персонал:  секретарь, лаборант, 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач
	

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативными регламентирующим работу актам
	100%
	30
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Социально-правовое сопровождение работников
	отсутствие замечаний административного контроля
	0
	20
	на месяц

	
	
	наличие замечаний надзорных органов
	0
	30
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных работ 
	участие в мероприятиях организации
	участие
	10
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	наличие замечаний руководителей организации
	0
	20
	на месяц

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	подготовка ответов
	своевременно
	30
	на месяц

	Шеф-повар, повар
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, электробезопасности 
на пищеблоке
	наличие замечаний  руководителя организации, медицинской сестры и надзорных органов
	0
	50
	на месяц

	
	
	
	
	
	

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качественного питания детей
	наличие замечаний Роспотребнадзора, административного контроля по соблюдению технологического процесса приготовления пищи
	0
	30
	на месяц

	
	
	наличие жалоб на качество приготовления пищи участников образовательного процесса
	0
	50
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в мероприятиях организации
	участие
	20
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Качественное ведение документации
	наличие замечаний руководителя организации, надзорных органов
	0
	20
	на месяц

	
	Соблюдение норм питания 
	соответствие согласованному с Роспотребнадзором 

цикличному меню
	100%
	30
	на месяц

	Младший обслуживающий персонал:

водитель автобуса
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	наличие замечаний руководителя организации, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	0
	50
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных перевозок детей
	наличие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	0
	30
	на месяц

	
	
	наличие поломок автотранспорта в дороге
	0
	30
	на месяц

	
	
	наличие дорожно-транспортных происшествий, замечаний ГИБДД
	0
	50
	на месяц

	
	
	наличие замечаний при прохождении технического осмотра автотранспорта
	0
	30
	на месяц

	
	
	Мелкий ремонт транспортного средства
	Периодичность

1 раз в месяц

Свыше 2 раз в месяц
	10

30
	на месяц

	
	
	Мойка транспортного средства
	Ежедневно
	30
	на месяц

	
	
	участие в мероприятиях организации
	участие
	30
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	Наличие замечаний руководителя организации 
	0
	50
	на месяц

	Завхозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож (дежурный, вахтер), дворник, уборщик производственных помещений, подсобный рабочий (кухни)
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований пожарной и электробезопасности
	наличие замечаний  административного контроля и надзорных органов
	0
	40
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных, комфортных условий 
	наличие аварий
	0
	50
	на месяц

	
	
	наличие замечаний по обеспечению бесперебойной работы приборов учета 
	0
	30
	      на месяц

	
	Обеспечение сохранности имущества
	наличие замечаний руководителя организации по сохранности уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	0
	30
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	выполнение ремонтных работ
	участие
	20
	на месяц

	
	
	благоустройство территории
	участие
	30
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя организации 
	0
	50
	 на месяц

	Мойщик посуды


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности на пищеблоке
	наличие замечанийруководителя организации,медицинской сестры, надзорных органов
	0
	50
	на месяц

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	наличие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качественное санитарное состояние посуды
	0
	30
	на месяц

	
	Обеспечение сохранности имущества (посуда)
	соответствие нормативным срокам эксплуатации
	0
	30
	на месяц

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в ремонтных работах
	участие
	30
	на месяц

	
	
	благоустройство территории
	участие
	30
	на месяц

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	Наличие замечаний руководителя организации
	0
	50
	на месяц



