Приложение №8

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров

	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
организаций
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель организации
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	Обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса  
	Своевременное выполнение планов мероприятий согласованных с учредителем, по устранению замечаний 
	5%

	
	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	5%

	
	
	Эффективность финансово – экономической деятельности
	Своевременное заключение муниципальных контрактов для соблюдения исполнения бюджетной сметы,  муниципального задания 


	10%

	
	
	
	Привлечение внебюжетных средств  
	10%

	
	
	Мониторинг показаний приборов учета (теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения)
	норма потребления/ фактическое потребление    


	5%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития организации
	Организация участия педагогов, обучающихся и личное участие в  конкурсах,  мероприятиях 
	Участие (очное и дистанционное на всех уровнях)


	3%

	
	
	
	Победитель, призер на  муниципальном уровне 
	5%

	
	
	
	Победитель, призер на  зональном, краевом уровне 
	7%

	
	
	
	Победитель, призер на   всероссийском уровне 
	 10%

	
	
	Ведение экспериментальной работы 
	Наличие статуса базовой  (пилотной)площадки
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	Включенность в рейтинг по итогам оценки  деятельности организации 

 
	Наличие свидетельств признания высокого качества деятельности организации со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	5%

	
	Эффективность управления коллективом
	Отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства,

отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 

Отсутствие замечаний
	0
	5%



	
	Подготовка локальных,  нормативных актов организации, исходящей, отчетной, документации 
	Отсутствие замечаний, выполнение решений Совета руководителей 
	0
	5%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	Подготовка локальных,  нормативных актов организации, исходящей, отчетной, документации 
	Отсутствие замечаний 
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися 
	0
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  организации
	Организация участия педагогов, обучающихся и свое личное участие в конкурсах, мероприятиях 
	Участие 
	5%

	
	
	
	Победитель, призер на  муниципальном уровне 
	10%

	
	
	
	Победитель, призер на  зональном уровне 
	15%

	
	
	
	Победитель, призер на  региональном уровне
	20%

	
	
	
	Победитель, призер на   всероссийском уровне 
	25%

	
	
	Ведение экспериментальной работы 
	Наличие статуса базовой (пилотной) площадки
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	Освоение образовательной программы по результатам    четвертных и годовых оценок обучающихся   
	Качество обученности не ниже 60 % 
	15%

	
	
	Качество результатов  ЕГЭ по русскому языку 
	Средний балл выше муниципального 
	20%

	
	
	
	Средний балл выше регионального  
	30%

	
	
	Качество результатов  ЕГЭ по математике 
	Средний балл выше муниципального 
	20%

	
	
	
	Средний балл выше регионального  
	30%

	
	
	Количество выпускников освоивших программы среднего общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 80 и более баллов  
	5% за 1 учащегося 
	5% 

и более % 

	
	
	Реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность не менее 25%
	15%

	
	
	Доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	5%

	
	
	Координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	10%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского, налогового учета в соответствии  с действующим законодатель-ством, учетной политикой организации            
	Отсутствие замечаний, претензий учредителя, руководителя  организации, граждан  
	0
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков,     

порядка представления  

финансовой отчетности  
	Соответствие нормам законодательства  

сданных отчетных          

документов        
	100%
	30%

	
	Эффективность методов и способов работы по устранению замечаний надзорных органов
	Своевременное выполнение планов мероприятий согласованных с учредителем, по устранению замечаний
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Эффективность финансово-экономической  деятельности
	Исполнение бюджетной сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) организации  
	99% - 100%
	30%

	
	
	
	95% - 98%
	20%

	
	
	Отсутствие замечаний надзорных 

органов к осуществлению финансово-экономической деятельности организации
	0
	50%



