
Отчет  об исполнении плана мероприятий  

по улучшению показателей независимой оценки качества образовательной деятельности 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Кулижниковская средняя 

общеобразовательная школа 

 
Меры (мероприятия) по 

устранению недостатков  

 Сроки исполнения Предполагаемый результат 

(количественный или качественный) 

Информация об исполнении мероприятий  

Критерий № 1 «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную 

деятельность» 
Регулярное обновление 

официального сайта школы 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Приведение сайта ОО требованиям 

действующего законодательства 

Регулярное обновление сайта в течение 3 

рабочих дней после их изменения. 

Ежегодно выставляется отчет о результатах 

самообследования ОО 
Опубликовать на сайте ОО 

полную информацию о 

педагогических работниках, 

программах 

дополнительного 

образования 

Октябрь – ноябрь 

2017 года 

Соответствие информации о 

деятельности ОО на официальном 

сайте в сети Интернет действующему 

законодательству.  

Наличие на сайте полной достоверной 

информации о педагогическом составе. Все 

изменения вносятся своевременно 

Приведение в соответствие 

Порядка рассмотрения 

обращений граждан 

 

Октябрь 2017 года 1. Порядок о ходе рассмотрения 

обращений граждан, поступивших в 

ОО по телефону, электронной почте, 

с помощью электронных сервисов, 

доступных на официальном сайте 

ОУ. 

2. Наличие на сайте учреждения 

механизмов обратной связи 

 

Создан раздел «Обратная связь», все письма, 

отзывы, обращения получателей 

образовательных услуг автоматически 

пересылаются на электронную почту 

администрации школы. 

В тематику родительского собрания включена 

информация о проведении независимой оценки 

и еѐ результатах (март 2018г) 

 
Мониторинг  сайта ОО и 

анализ результатов  

1 раз в месяц 

в течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Наличие актуальной, полной и 

достоверной информации на сайте 

ОУ, ее  соответствие требованиям 

правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (Постановление 

Количество обновлений на сайте не реже раза в 

две недели. Администрация школы проводит 

мониторинг сайта 1 раз в месяц. 



Правительства РФ от 10.07.2013 № 

582) 

Критерий № 2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» 
Обеспечение постоянной и 

устойчивой работы сети 

Интернет, внутренней 

локальной сети 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

1.Повышение комфортности условий 

деятельности ОО 

2. Проведение интернета в кабинет 

начальных классов 

Обеспечена устойчивая  работа сети Интернет. 

Созданы условия для подключения интернета в 

учебных кабинетах через модем устройства. 

Организация работы по 

укреплению материально-

технической базы ОО 

Январь2018-май  

2020 года 

1.Оснащение образовательного 

процесса компьютерами, 

копировальной техникой и 

мультимедийным оборудованием 

2.Замена  меловых досок в учебных 

кабинетах 

3. Установка  в библиотеке 

компьютера с выходом в интернет. 

Проведен косметический ремонт  помещений 

школы и школьного двора. Приобретены: 1 

компьютер, 1принтер. 

Установлен в библиотеке компьютер с выходом 

в интернет 

 Заменены меловые доски в кабинетах. 

Приобретена мебель в кабинет истории, химии 

и русского языка за счет бюджетных средств 
Организация работы по 

охране и укреплению 

здоровья в ОО 

Январь 2018 – май 

2020г 

1.Оборудование комнаты 

психологической разгрузки. 

2. Приобретение  спортивного 

инвентаря 

3. Ремонт игровой площадки  

Оформлены уголки здоровья; улучшено 

качество школьного питания, за счет нового 

десятидневного меню; все педагогические 

работники обучены навыкам оказания первой 

медицинской помощи; произведен ремонт 

игровой площадки; приобретены 3 мяча 

волейбольных, 1 баскетбольный; 5 пар лыжных 

палочек; баскетбольное кольцо, волейбольная 

сетка; комплект шашек и комплект шахмат., 

теннисные мячи и ракетки. Ежегодно проходит 

оздоровление в рамках работы ЛОК. 

Оборудование комнаты психологической 

разгрузки находится в стадии реализации  

Разработка и реализация 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

для обучающихся 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

1.Создание условий для развития 

индивидуальных способностей и 

интересов обучающихся. 

2.Повышение уровня качества 

образовательных результатов. 

Составлены коррекционные  карты 

воспитанников с ОВЗ. Разработаны 

индивидуальные маршрутные карты 

подготовки к ГИА выпускников. Разработаны 

индивидуальные маршрутные карты для  

учащихся показывающих высокие результаты 

обучения. Введены в учебный план курсы 

«Финансовая грамотность», «Социальное 

проектирование» и курс направленный на 



раннюю профориентацию «Мой выбор».  

Разработан план по повышению качества 

читательской грамотности. 

Организация 

индивидуальной работы с 

одаренными учащимися 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

1.Повышение доли учащихся – 

участников конкурсов, олимпиад и 

спортивных мероприятий 

2.Расширение спектра участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях 

3. Повышение разнообразия 

творческих групп и кружков по 

интересам 

4. Внедрение новых видов и форм 

досуговой деятельности 

 Разрабатываются индивидуальные 

маршрутные карты для одаренных учащихся. 

По результатам мониторинга занятости во 

внеурочное время (проводится 2 раза в год- 

октябрь и май) зафиксировано увеличение 

количества учащихся участвующих в 

мероприятиях различного уровня: в конкурсах 

и олимпиадах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, проектах, а также 

увеличение количество занятых призовых мест. 

На сайте регулярно размещается информация о 

достижениях учащихся по результатам участия 

в мероприятиях. Анализ действующих 

программ дополнительного образования  

проходит каждый учебный год. Все программы 

востребованы. Планируется расширение 

программ технической направленности  для 

среднего и старшего школьного возраста. 

Организация курсовой 

подготовки для педагогов, в 

том числе для педагогов  

работающих с детьми с ОВЗ 

и инвалидами 

В соответствии с 

графиком  

100% повышение квалификации 

педагогов 

Разработан комплекс мер по выстраиванию 

методической работы в ОО. Все педагоги 

принимают участие в работе ШМО и РМО, 

семинарах, профессиональных конкурсах; 

занимаются самообразованием; Участвуют в 

проведении мастер-классов; Все педагоги 

проходят курсы повышения квалификации по 

разным программам и в разных формах 

(информация представлена на сайте школы, в 

разделе сведения о педагогических 

работниках). Все педагоги (100%) работающие 

с детьми с ОВЗ прошли специальные курсы. 
Активизация работы 

психолого-педагогического 

консилиума 

образовательного 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Обеспечение условий обучения и 

воспитания учащихся с ОВЗ и 

инвалидов в соответствии с 

СанПиНом. Работа над созданием 

 Функционирует школьный психолого-

педагогического консилиум. Пересмотрено и 

утверждено положение о школьном 

консилиуме.  Условия обучения и воспитания 



учреждения инфраструктуры для учащихся с ОВЗ 

в рамках реализации программы 

«Доступная среда». Выполнение 

ИПРа. 

учащихся с ОВЗ и инвалида соответствуют  

СанПиНом. Установлена кнопка вызова для 

инвалидов. ИПРа для ребенка инвалида (1 

человек) реализуются в полном объеме. 

Организация методического 

сопровождения  

руководителей и педагогов 

ОУ по реализации 

адаптированных 

образовательных программ 

для детей с ОВЗ  

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Мероприятия по созданию 

психолого-педагогической службы 

для педагогических работников 

организации Анализ кадрового 

потенциала учреждения работающих 

с детьми  с ОВЗ, планирование 

обучения и повышения 

квалификации работников 

 Разработана модель инклюзивного 

образования. Для учащихся с ОВЗ разработаны 

адаптированные программы, в том числе 

программы дополнительного образования. 

Составлен график повышения квалификации 

узких специалистов и педагогов работающих с 

детьми с ОВЗ. Даная категория учителей 

повышает квалификацию на муниципальной 

стажерской площадке на базе АСШ №1, курсах, 

через участие в семинарах и вебинарах. 

Введение в штатное 

расписание узких 

специалистов для работы с 

детьми ОВЗ и инвалидами 

По мере 

необходимости в 

соответствии с 

рекомендациями 

ТПМПК 

Создание благоприятных условий 

для обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, выполнение в 

полном объеме рекомендации 

ТПМПК 

Введены в штатное расписание ставки узких 

специалистов для работы с детьми ОВЗ 

Критерий № 3 «Доброжелательность, вежливость, компетентность работников» 
Проведение 

психологических тренингов, 

семинаров, лекций для 

педагогов по культуре  

общения 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Повышение доброжелательности и 

компетентности работников ОУ 

Созданы комфортные условия для отношений 

между работниками и учащимися ОУ. 

Разработаны соответствующие положения и 

инструкции. Функционирует служба медиации 

(примирения). Конфликтных ситуаций в ОУ не 

возникало. Жалобы не зафиксированы. 1 раз в 

триместр с работниками проводятся 

психологические консультации на тему «Как 

избежать конфликтных ситуаций с родителями 

и учениками»   
Организация диалога 

педагогов и родителей по 

вопросам обучения и 

воспитания, через 

родительские лектории, 

круглые столы, 

индивидуальные 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Повышение доли получателей 

образовательных услуг, 

положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость 

работников ОУ  

Регулярно учителя- предметники, классные 

руководители, узкие специалисты проводятся 

индивидуальные консультации для родителей 

по вопросам воспитания и обучения. 1 раз в 

четверть разрабатываются и проводятся 

собрания для родителей выпускников по 

вопросам подготовке и проведение ГИА. 



консультации т.п. Проведено четыре групповых консультации для 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся по вопросам 

адаптации в 1, 5 классах. В рамках 

воспитательного плана школы проходят 

совместные внеклассные мероприятия с 

родителями. 
Введение в образовательную 

деятельность дистанционные 

образовательные 

технологии. 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Удовлетворение качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

Повышение квалификации педагогов (75%) 

через  дистанционные образовательные 

технологии, дистанционное обучение учащихся 

(2 человека) в краевой интенсивной школе 

«Агрошкола». 

Критерий № 4 «Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций» 
Проведение мониторинга 

удовлетворенности 

качеством предоставляемых 

услуг учащихся, родителей. 

Регулярно 1 раз в 

полугодие 

Повышение уровня 

удовлетворенности качеством 

оказания услуг всех участников 

образовательного процесса 

Мониторинг получателей образовательных 

услуг положительно оценивающих условия 

материально-технического обеспечения ОУ, 

качеством  предоставляемых услуг будет 

проанализировано в апреле 2020г 
Реализация комплекса 

мероприятий по 

информированию 

участников 

образовательного процесса о 

совершенствовании 

материально-технического 

обеспечения учреждения, о 

спектре  предоставляемых 

образовательных услуги их 

качестве 

В течение всего 

периода (2017-

2020г) 

Увеличение доли получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных материально-

техническим обеспечением и 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Проводится мониторинг качества учебной 

деятельности учащихся по итогам четвертей и 

учебного года. Информация о ГИА размещена 

на сайте ОУ и информационном стенде. Итоги 

работы коллектива педагогов и учащихся 

представляются на классных и общешкольном 

родительском собрании. Проведены в конце 

учебного года анкетирование родителей по 

удовлетворенности условий и услуг 

предоставляемых ОО.  

Составление перспективного 

плана по улучшению 

материально-технического 

обеспечения учреждения 

Июнь 2018 года Реализация перспективного плана Составлен, утвержден и реализуется 

перспективный план по улучшению 

материально-технического обеспечения 

учреждения 
 

 

 

Директор школы:  ________________________                 Троцкая Н.В. 


