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Концептуальная модель 

мониторинга эффективности деятельности классного руководителя по 

организации воспитательного процесса в МКОУ Кулижниковской СОШ 

Содержательные компоненты 

модели 

Система 

Понятие мониторинга Мониторинг – это научно обоснованное, диагностико-

прогностическое, планово-деятельностное отслеживание 

деятельности классного руководителя по организации 

воспитательного процесса в целях оптимального выбора 

воспитательных целей, задач и средств их решения 

Цель Получение объективной и достоверной информации о 

деятельности классного руководителя по организации 

воспитательного процесса для повышения эффективности 

воспитания 

Принципы 1. Непрерывность 

2. Научность 

3. Воспитательная целесообразность 

4. Диагностико-прогностическая направленность 

5. Прогностичность мониторинга 

6. Целостность, преемственность 

Функции (назначение) 1. Информационная 

2. Побудительная 

3. Формирующая 

4. Коррекционная 

5. Системообразующая 

6. Прогностическая 

Организационно-методические 

требования 

1. Объективность 

2. Валидность 

3. Надежность 

4. Систематичность 

5. Учет особенностей объекта изучения и условий 

проведения 

6. Гуманистическая направленность 

 

Компоненты технологии мониторинга эффективности деятельности классного 

руководителя 

Этап Шаги 

I нормативно-

установочный 

1. Определение педагогической проблемы 

2. Подготовка решения 

3. Постановка цели и задач 

4. Определение объекта и предмета 

5. Определение субъектов мониторинга, их подготовка 

6. Структурирование критериев и показателей 

7. Выбор инструментария 

8. Разработка пакетов прикладных программ 

II Исходно-

диагностический 

1. Отбор информации 

2. Качественная и количественная обработка результатов 

3. Педагогический анализ 

4. Выявление проблем 

5. Ранжирование проблем с объяснением причин 

6. Принятие управленческих решений 



Этап Шаги 

III Планово-

прогностический 

1. Прогнозирование тенденций 

2. Разработка плана педагогических мероприятий 

3.Построение нормативно-поисковых моделей деятельности 

участников воспитательнго процесса 

IV Содержательно-

технологический 
1. Проведение педагогической и организационной работы 

V Итогово -

аналитический 

1. Подведение итогов 

2. Анализ проделанной работы 

VI 

Организационно-

управленческий 

1. Планирование системы педагогической деятельности 

2. Принятие управленческих решений по совершенствованию 

воспитательного процесса 

 

 

Пояснительная записка 

 

Актуальность разработки мониторинга обусловлена сложившимися в последние годы 

неэффективными практиками деятельности классных руководителей, вызванных низким 

статусом школьного воспитания и внеучебной деятельности в общественном сознании.  

Мониторинг эффективности деятельности классного руководителя по организации 

воспитательного процесса – это непрерывное научно обоснованное, диагностико-

прогностическое, планово-деятельностное отслеживание деятельности классного 

руководителя по организации воспитательного процесса в целях оптимального выбора 

воспитательных целей, задач и средств их решения (А.С.Белкин). 

Управление воспитательной системой осуществляется на основе Устава школы, 

штатного расписания, должностных обязанностей администрации, учителей, 

обслуживающего персонала и требует внутришкольной системы информации, создать 

которую можно на основе мониторинга. Именно мониторинг на сегодняшний день 

является наиболее совершенным способом информационного обслуживания управления. 

Организация мониторинга в школе стала возможной, т.к. за годы существования школы 

создана и стабильно функционирует информационная база, которая систематически 

пополняется и активно используется педагогическим коллективом. В эту базу входят 

следующие информационные потоки: о занятости учащихся в объединениях 

дополнительного образования, о состоянии воспитательной работы школы, о состоянии 

планов воспитательной работы классных руководителей 1-11-х классов; о состоянии 

работы методических объединений классных руководителей и воспитателей 1-11-х 

классов; об итогах внутришкольного контроля по направлениям, определенным планом 

контроля; материалы ежегодных диагностических процедур по итогам года 

(воспитанность учащихся, профилактическая работа, мотивы участия воспитанников в 

делах класса, школы; удовлетворенность учащихся и их родителей деятельностью школы, 

развитие самоуправления, сплоченность коллектива, профессиональная деятельность 

классных руководителей). Необходимость внедрения мониторинга в воспитательный 

процесс школы также была продиктована широкой востребованностью результатов 

пользователями объективной информации (администрация школы, классные 

руководители, воспитатели, педагоги дополнительного образования, родители, сами 

учащиеся), т.к. воспитательная система школы находится в данный момент на этапе 

стабильного функционирования, а мониторинг является объективной потребностью 

развития любой системы образования. Кроме того, контроль рассчитан на один учебный 



год и дает нам информацию за этот год. Хотя правильно организованный 

внутришкольный контроль является важным условием повышения качества 

воспитательного процесса, но необходимым условием изучения эффективности 

воспитания является непрерывный, регулярный учет, изучение и фиксирование 

результатов воспитания и регулярное получение достоверной информации о влиянии 

процесса воспитания на школьников, что дает нам возможность выявлять тенденции и 

темпы осуществления задач развития воспитанников, т.е. мы говорим о недостаточности 

системы внутришкольного контроля в образовательном учреждении, которую мы 

осознали в результате анализа работы школы. Исходя из результатов можно сделать 

следующие выводы об эффективности деятельности классного руководителя по 

организации воспитательного процесса: 

 В целом наблюдается повышение эффективности воспитательного процесса. 

 Выявляются проблемы, требующие принятия управленческих решений: о развитии 

самоуправления в коллективах, о путях формирования мотивации, о повышении 

уровня воспитанности, о дальнейшей работе по повышению профессионального 

мастерства педагогов. 

 Самыми сложными проблемами для классных руководителей являются умение 

анализировать воспитательную работу, умение проводить педагогическую 

диагностику, эффективность классных воспитательных мероприятий. 

 Требуется детальный анализ причин такого состояния воспитательного процесса на 

различных уровнях и составление программы дальнейшего развития 

воспитательной системы. 

 Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в школе снижается (низкие 

заработные платы, перегрузки учителей и детей, ухудшение состояния здоровья 

детей и учителей, недостаточное материально-техническое снабжение школы). 

В 2018-2019 учебном году необходимо сосредоточиться на решении следующих 

проблем: 

1) повышение профессионального мастерства педагогов; 

2) инструментовка воспитательного процесса как самодеятельности школьников 

3) активизация работы с семьями учащихся; 

4) дальнейшее развитие самоуправления. 

Нормативной базой программы мониторинга являются следующие документы:  

Федеральный закон РФ «Об образовании »  

Федеральный закон от 10.7.1992 № 3266-1;  

Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

от 3 июля 1998 года ,  

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации № 1756-р от 29 декабря 2001 г . ,  

Федеральная Целевая программа развития образования на 2006 - 2010 годы , 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г 

№ 803,  

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г . N 854 «О 

порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов 

Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя педагогическим работникам государственных 

общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных 

общеобразовательных школ»  



Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 февраля 2006 года 

№ 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций 

классного руководителя педагогическими работниками государственных 

общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 

общеобразовательных учреждений».  

Анализ названных документов позволяет выделить следующие положения.  

Воспитание как первостепенный приоритет в образовании, должно стать органичной 

составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения 

и развития. Важнейшие задачи воспитания - формирование у школьников гражданской 

ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и 

активной адаптации на рынке труда  

Ориентирами в современном отечественном образовании являются: высокое качество 

результатов обучения и воспитания, эффективное использование современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в 

образовательном процессе, обеспечение доступности качественного образования, 

программирование развития образовательных учреждений, продуктивность реализации 

программ развития, сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада 

учреждения, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся, 

позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению, 

обеспечение условий безопасности, участие в муниципальных, региональных и 

федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах  

Теоретической основой программы мониторинга является ориентация школы на создание 

условий для раскрытия, реализации и развития потенциала личности.  

Назначение документа.  

Представляемый документ призван содействовать повышению эффективности работы 

классных руководителей в школе путем нормирования деятельности и формирования 

общественно-государственного механизма оценивания.  

Принципы. 

Подход, реализуемый документом, может быть выражен через совокупность принципов.  

Принцип первый. «Не навреди».  

Принцип второй: определения профессиональной ответственности.  

Принцип третий – сочетания инвариантной и вариативной частей в деятельности 

классного руководителя.  

Принцип четвертый – оценка целесообразности, адекватности и процесса деятельности.  

Принцип пятый – несравнимость результатов воспитательной работы разных 

педагогов.  

Принцип шестой «Не проверять, а помогать».  

Принцип седьмой - «Вооружить новым инструментом».  

Принцип восьмой - «Просто, быстро, эффективно».  

Принцип девятый – общественно-административной экспертизы.  

Принцип десятый – постепенного совершенствования методики мониторинга  

В качестве ресурсов обеспечивающих воспитание учащихся могут рассматриваться:  

- деятельность педагогов, педагогических коллективов, воспитательных организаций,  

- программы воспитания, воспитательные технологии, методическое обеспечение 

воспитательной деятельности,  

- сотрудничество с родителями учащихся, семьями школьников,  

- СМИ, деятельность социальных организаций, учреждений культуры,  

- социально значимая деятельность самих воспитанников, их общественная 

саморганизация.  

Ожидаемые результаты: 



1). Преобладание достаточного уровня воспитанности учащихся 

2). Улучшение состояния профилактической работы в школе 

3). Улучшение эмоционально-психологического климата коллектива  

4). Повышения уровня развития классных коллективов (высокий уровень 

привлекательности коллектива в целом и отдельных сторон жизнедеятельности); все 

больше учащихся включаются в самоуправленческую деятельность. 

5). Увеличение количества классных руководителей с высокой воспитательной 

эффективностью, рост уровня рефлексивно-аналитических способностей. 

Понимание роли классного руководителя .  

Классный руководитель осуществляет деятельность по созданию условий для 

саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в 

обществе. Деятельность классного руководителя представляет собой управление 

ресурсами общеобразовательного учреждения и окружающей среды для реализации задач 

воспитания учащихся вверенного ему класса.  

Инвариантный компонент деятельности классного руководителя включает:  

1) обеспечение жизни и здоровья учащихся (контроль за посещаемостью школы 

учащимися класса, контроль причин пропусков, информированность о состоянии 

здоровья учащихся класса, ведение документации о заболеваемости учащихся, работа с 

листком здоровья в классном журнале, совместно с врачом и родителями разработан и 

реализуется комплекс мер по охране и укреплению здоровья, вовлечение учащихся в 

занятия физкультурной и спортивной деятельностью, организуется охват учащихся 

горячим питанием, проведение инструктажей и ведение документации по технике 

безопасности),  

2) обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и между 

учащимися и учителями (информированность о межличностных взаимоотношениях в 

классе, о характере взаимоотношений учащимися класса и ведущих в классе учителей, 

проведение диагностики межличностных отношений, оперативное регулирование 

возникающих противоречий, определение задач оптимизации психологического климата в 

классе, выявление учащихся имеющих проблемы в сфере межличностных отношений, 

привлечение для этой работы психолого-педагогическую службу),  

3) содействие освоению школьниками образовательных программ ( информированность 

об особенностях содержания образования, предусмотренного учебным планом, о 

проблемах и перспективах реализации образовательной программы в ученическом классе, 

координация деятельности учителей- предметников и родителей, прогнозирование и 

мониторинг успеваемости, содействие в разработке и реализации индивидуальных 

траекторий образования, планирование и реализация работы с с одаренными, с 

неуспевающими учащимися,  

4) осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания, формирование 

социальной компетентности учащихся (разработка годового цикла мероприятий, 

содействующих воспитанию патриотизма и гражданственности, расширяющих правовую 

и социальную компетенцию учащихся, содействие в формирование опыта гражданского 

поведения в процессе ученического самоуправления, поддержка в ученическом 

самоуправлении высоких эталонов, осуществляется планомерное развитие ученического 

самоуправления на основе исходного состояния дел в классном коллективе, 

осуществление договорных начал во взаимодействии классного руководителя и 

учащихся),  

Вариативный компонент деятельности классного руководителя:  

5) определение целей воспитания учащихся класса на основе учета возрастных 

особенностей, существующей ситуацией в классе, планирование работы с классом 

(комплексное изучение состояния, проблем и определение перспектив в воспитании, 

обучении и развитии учащихся класса, качественное и обоснованное целеполагание, 

программирование и планирование работы с классом, ведение отчетной документации, 



осуществление мониторинга эффективности собственной деятельности, организация 

участия учащихся в конкурсах и соревнованиях городского, областного и Всероссийского 

уровня в соответствии с профильной - системообразующей деятельностью класса),  

6) определение зон риска для учащихся класса, планирование профилактической 

деятельности (определение учащихся, вызывающих наибольшее опасение как 

потенциальные нарушители дисциплины, разработан, согласован с социальным 

педагогом, психологом, администрацией школы, родительским комитетом и реализуется 

комплекс профилактических мер, к профилактическим мероприятиям привлечен широкий 

круг участников, используются возможности различных организаций).  

 

№  Высокий уровень  Средний уровень  Низкий уровень  

1  Обеспечение жизни и здоровья учащихся.  

1.1

.  

Классный руководитель 

подробно осведомлен о 

посещении школы 

учащимися класса (по 

уважительной и 

неуважительной причине), 

причины пропусков  

Классный руководитель 

имеет не точные сведения 

о посещении школы 

учащимися класса (по 

уважительной и 

неуважительной 

причине).  

Классный руководитель 

имеет недостаточные 

сведения о посещении 

школы учащимися класса 

(пропусках, опозданиях).  

1.2

.  

Классный руководитель 

хорошо информирован о 

состоянии здоровья 

учащимися класса 

(заболевания, ограничения 

по здоровью), обладает 

официальными 

документами, 

полученными от 

родителей и 

подтверждающими 

заболевание учащихся. 

Классный руководитель 

систематически работает с 

листком здоровья в 

классном журнале  

Классный руководитель 

недостаточно 

информирован о 

состоянии здоровья 

учащимися класса, не в 

полной мере обладает 

официальными 

документами, 

полученными от 

родителей и 

подтверждающими 

заболевание учащихся. 

Классный руководитель 

работает с листком 

здоровья в классном 

журнале  

Классный руководитель 

имеет не точных 

сведений о посещении 

школы учащимися класса 

(пропусках, опозданиях), 

слабо информирован о 

состоянии здоровья 

учащихся.  

1.3

.  

Разработан и реализуется 

согласованный с врачом и 

родителями комплекс мер 

по охране и укреплению 

здоровья, вовлечение 

учащихся в занятия 

физкультурной и 

спортивной 

деятельностью. Комплекс 

мер предполагает 

дифференциацию работы 

по состоянию здоровья 

учащихся, привлечение 

родителей в качестве 

организаторов 

мероприятий.  

Разработан и реализуется 

комплекс мер по охране и 

укреплению здоровья, 

вовлечение учащихся в 

занятия физкультурной и 

спортивной 

деятельностью. Комплекс 

мер предполагает 

привлечение родителей в 

качестве организаторов 

мероприятий.  

Проводятся мероприятия 

по охране и укреплению 

здоровья, вовлечение 

учащихся в занятия 

физкультурной и 

спортивной 

деятельностью.  

1.4  Доля учащихся Доля учащихся Доля учащихся 



охваченным горячим 

питанием составляет 

свыше 70% 

(включительно) от общей 

численности учащихся в 

классе.  

охваченным горячим 

питанием составляет 50% 

от общей численности 

учащихся в классе  

охваченным горячим 

питанием составляет 

менее 50% от общей 

численности учащихся в 

классе  

№  Высокий уровень  Средний уровень  Низкий уровень  

1.5

.  

Регулярно систематически 

проводятся инструктажи 

по технике безопасности 

(вводный, целевые, 

повторные), ведется 

классный журнал по ТБ 

класса.  

Классный руководитель 

своевременно оформляет 

документацию по ТБ при 

организации экскурсий, 

походов, своевременно 

информирует 

администрацию школы о 

своей деятельности.  

Периодически проводятся 

инструктажи по технике 

безопасности, 

необходимая системность 

отсутствует, в журнале 

имеются замечания по 

ведению документации. 

Имеются претензии по 

своевременности 

инструктажа и 

информирования.  

Инструктажи по технике 

безопасности проводятся 

стихийно, у 

администрации имеются 

существенные претензии 

к классному 

руководителю по 

инструктажу учащихся по 

ТБ и информированию 

администрации по 

принимаемым мерам.  

2  Обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и 

между учащимися и учителями 

2.1

.  

Классный руководитель 

хорошо информирован о 

межличностных 

взаимоотношениях в 

классе (лидеры, 

аутсайдеры, 

предпочитаемые, микро-

группы), строит свою 

работу на основе 

диагностики 

межличностных 

отношений  

Классный руководитель 

информирован о 

межличностных 

взаимоотношениях в 

классе.  

Классный руководитель 

не имеет достаточных 

сведений о социально-

психологической 

структуре класса  

2.2

.  

Классный руководитель 

хорошо информирован о 

характере 

взаимоотношений 

учащимися класса и 

ведущих в классе 

учителей. Классный 

руководитель 

осуществляет 

периодически сбор 

информации о характере 

взаимоотношений и 

регулирует возникающие 

противоречия.  

Классный руководитель 

информирован о 

взаимоотношениях 

учащимися класса и 

ведущих в классе 

учителей, однако не 

вмешивается в состояние 

дел.  

Классный руководитель 

слабо информирован о 

характере 

взаимоотношений 

учащимися класса и 

ведущих в классе 

учителей  

2.3

.  

Определены точные цели 

оптимизации 

психологического климата 

в классе. Выявлены 

Цели оптимизации 

психологического 

климата в воспитательной 

работе с классом 

Цели по оптимизации 

психологического 

климата в воспитательной 

работе с классом не 



учащиеся имеющие 

проблемы в сфере 

межличностных 

отношений. Классный 

руководитель тесно 

сотрудничает с психолого-

педагогической службой 

школы (социальными 

педагогами, психологами) 

по выявлению и решению 

проблем учащихся.  

сформулированы не 

четко. Сотрудничество со 

службами носит 

стихийный характер.  

определены. Учащиеся, 

имеющие проблемы в 

сфере межличностных 

отношений не выявлены.  

3  Содействие освоению школьниками программ  

общего и дополнительного образования  

3.1

.  

Классный руководитель 

детально представляет 

особенности содержания 

образования, 

предусмотренные 

учебным планом, обладает 

подробными сведениями о 

проблемы и перспективы 

реализации 

образовательной 

программы в ученическом 

классе. Разработан и 

реализуется комплекс мер 

по координации 

деятельности учителей- 

предметников, 

работающих в классе и 

родителей. Составлен 

прогноз успеваемости.  

Классный руководитель 

имеет представления о 

содержания образования, 

владеет информацией о 

проблемах реализации 

образовательной 

программы. Проводятся 

мероприятия по 

координации 

деятельности учителей- 

предметников, 

работающих в классе и 

родителей учащихся.  

Проблемы и перспективы 

реализации 

образовательной 

программы в 

ученическом классе не 

выявлены, деятельность 

учителей предметников 

координируется слабо.  

3.2

.  

Разработан и реализуется 

комплекс мер по 

мониторингу 

успеваемости учащихся 

класса, согласованный с 

администрацией, 

родительским комитетом 

класса.  

Регулярно проводятся 

мероприятия по 

мониторингу 

успеваемости учащихся 

класса.  

Мероприятия по 

мониторингу 

успеваемости учащихся 

класса проводятся не 

регулярно.  

3.3

.  

Классный руководитель 

содействует в разработке 

и реализации 

индивидуальных 

траекторий образования 

учащихся.  

Спланирована и 

осуществляется работа с 

одаренными, с 

неуспевающими 

учащимися.  

Осуществляется работа с 

одаренными, с 

неуспевающими.  

3.4

.  

Разработан и реализуется 

комплекс мероприятий по 

формированию у 

учащихся общеучебных 

умений, культуры 

умственных действий, 

обучению научной 

организации труда, в 

Периодически проводятся 

мероприятия по 

обучению школьников 

научной организации 

труда.  

Мероприятия по 

обучению школьников 

научной организации 

труда проводятся 

стихийно.  



работу включены учителя 

предметники и родители.  

4  Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания,  

формирование социальной компетентности учащихся  

4.1

.  

Разработан годовой цикл 

мероприятий, 

содействующих 

воспитанию патриотизма 

и гражданственности, 

социальной и правовой 

компетентности учащихся.  

В плане классного 

руководителя имеются 

классные часы и 

мероприятия, нацеленные 

на воспитание 

патриотизма и 

гражданственности, 

социальной и правовой 

компетентности 

учащихся.  

Классные часы и 

мероприятия, 

предусматривают 

воспитание патриотизма 

и гражданственности в не 

значительном объеме 

Мероприятия 

направленные на 

расширение правовой 

компетенции учащихся 

не проводятся  

4.2

.  

Разработка и 

осуществление комплекса 

социальных практик и 

общественно-полезной 

деятельности по 

воспитанию патриотизма 

и гражданственности, 

социальной и правовой 

компетентности учащихся.  

Осуществление в классе 

социальных практик и 

общественно-полезной 

деятельности по 

воспитанию патриотизма 

и гражданственности, 

социальной и правовой 

компетентности 

учащихся.  

Осуществление в классе 

социальных практик и 

общественно-полезной 

деятельности.  

4.3

.  

Организация 

самоуправления 

обеспечивает 

формирование опыта 

гражданского поведения 

(ответственного, 

социально активного, 

законопослушного 

поведения учащихся). 

Самоуправление 

выстроено на основе 

принципов демократии, 

гласности, плюрализма. 

Самоуправление строится 

на основе периодически 

уточняемого договора 

между учащимися и 

педагогом. Определен 

возможный уровень 

общественной 

самоорганизации, 

разработан и реализуется 

поэтапный план развития 

самоуправления  

Самоуправление 

выполняет функцию 

самоорганизации, 

воспитательные и социо-

защитные функции 

частично. 

Самоуправление 

выстроено на основе 

принципов демократии, 

гласности, плюрализма. 

Работа в сфере развития 

самоуправления 

учащихся ведется не 

системно.  

Самоуправление в классе 

существует лишь 

формально, не выполняя 

своей воспитательной 

роли, не обеспечивая 

самоорганизацию 

деятельности учащихся, 

защиты их интересов.. 

Работа в сфере развития 

самоуправления 

учащихся ведется 

эпизодически.  

5  Определение целей и разработка плана работы с классом. 

5.1

.  

Имеется характеристика 

класса, позволяющая 

определить перспективы 

воспитания учащихся, 

основные проблемы в 

Характеристика класса, 

не позволяет в полной 

мере определить 

перспективы воспитания 

учащихся.  

Характеристика класса, 

позволяющая определить 

перспективы воспитания 

учащихся отсутствует.  



становлении школьников.  

5.2  Цели воспитания 

учащихся класса 

поставлены четко и 

диагностично, адекватны 

возрастным особенностям, 

социальной специфике 

контингента, согласованы 

с планом воспитательной 

работы школы  

Цели воспитания 

учащихся класса 

поставлены четко, но 

недостаточно обоснованы  

Цели воспитания 

учащихся класса 

поставлены нечетко, 

диагностика их 

реализации затруднена.  

5.3

.  

Разработана и реализуется 

программа работы с 

классом (цели, 

системообразующая 

деятельность, 

направления, этапы, 

мероприятия) согласована 

с родительским 

комитетом, 

администрацией школы.  

Разработан и реализуется 

годовой план работы с 

учащимися класса, 

определена 

системообразующая 

деятельность, 

мероприятия избраны в 

соответствии с целями.  

Реализуемый план работы 

с классом недостаточно 

целенаправленный, 

систематичный.  

5.4

.  

Классный руководитель 

регулярно ведет 

наблюдения и отчетную 

документацию, отмечает 

наиболее существенные 

события в жизни класса, 

проведенные 

мероприятия. Анализ 

осуществляется 

самостоятельно и 

регулярно.  

Отчетность и наблюдения 

ведутся не регулярно. 

Анализ осуществляется 

по требованию 

администрации школы.  

Отчетная документация 

оформляется только в 

период отчетности. 

проводится ежегодный 

анализ работы.  

5.5

.  

Классным руководителем 

разработан и реализуется 

мониторинг 

эффективности 

собственной деятельности  

Классным руководителем 

периодически проводит 

диагностику 

эффективности 

собственной 

деятельности  

Отслеживание 

эффективности работы с 

классом не 

осуществляется  

5.6

.  

В соответствии с 

профильной - 

системообразующей 

деятельностью класса 

организуется участие 

учащихся в конкурсах и 

соревнованиях 

городского, областного и 

Всероссийского уровня  

В соответствии с планом 

работы с классом 

организуется участие 

учащихся в конкурсах и 

соревнованиях 

городского уровня  

Участие учащихся в 

конкурсах и 

соревнованиях 

организуется стихийно  

6  Определение зон риска для учащихся класса. Планирование профилактической 

деятельности 

6.1  Определен список 

учащихся, вызывающих 

наибольшее опасение как 

потенциальные 

нарушители дисциплины. 

Разработан и согласован с 

Учащиеся, вызывающие 

опасение как 

потенциальные 

нарушители дисциплины 

выявлены, работа с ними 

ведется эпизодически.  

Классный руководитель 

имеет слабое 

представление об 

учащихся, являющихся 

потенциальными 

нарушителя дисциплины.  



 

 

Мониторинг осуществляет администрация школы (педагог- организатор), заполняя на 

каждого классного руководителя (Бланк №1).  

При оценивании используется следующая шкала:  

высокий уровень – 3 балла,  

средний уровень –2 балла,  

низкий уровень – 1 балл.  

Деятельность классного руководителя может быть оценена следующим образом:  

низкий уровень эффективности 23- 32 балла,  

уровень эффективности ниже среднего 33- 41 балл,  

средний уровень эффективности 42-50 баллов,  

уровень эффективности выше среднего 51-59 баллов,  

высокий уровень эффективности 60- 69 баллов.  

 

Критерии и уровни эффективности деятельности классного руководителя 

Бланк № 1                                  Таблица подведения итогов  

Инвариантный компонент  Балл  Вариативный компонент  Балл  

№  Уровень  №  Уровень    

 Высокий  Средний  Низкий    Высокий  Средний  Низкий   

 +3  +2  +1    +3  +2  +1   

1.1.      5.1.      

1.2.      5.2      

1.3.      5.3      

1.4      5.4      

1.5.      5.5.      

2.1.      5.6.      

2.2.      6.1.      

2.3.      6.2      

3.1.           

3.2.           

3.3.           

3.4           

4.1.           

4.2.           

4.3.           

    15- 45      8- 24  

 

социальным педагогом, 

психологом, 

администрацией школы, 

родительским комитетом 

комплекс 

профилактических мер.  

6.2

.  

К профилактическим 

мероприятиям привлечен 

широкий круг участников, 

используются 

возможности различных 

организаций.  

Профилактические 

мероприятия 

осуществляет классный 

руководитель в одиночку.  

Профилактические 

мероприятия не 

осуществляются.  



 

Карта мониторинга деятельности классного руководителя 

(ВАРИАНТ 1)  

1. Обеспечение жизни и здоровья учащихся. max10 оценка 

1.1. Характеристика состояния здоровья и вовлеченности учащихся класса в 

физкультурно-оздоровительную деятельность 

 

1.1.1 Наличие информации о состоянии здоровья учащихся класса 

(заболевания, ограничения по здоровью), посещении 

спортивных секций, регулярности занятий физической 

культурой. 

Да-1 

Нет-0 

 

1.2. Формулировки цели и задач воспитательной работы  

1.2.1 Поставленные цель и задачи сформулированы конкретно и 

исходят из анализа воспитательной работы за предыдущий год 

Да-2 

Нет-0 

 

1.2.2 Учитель планирует воспитательную работу, исходя из 

особенностей класса 

Да-2 

Нет-0 

 

1.3 Наличие классных часов и мероприятий  

1.3.1 Наличие в план-сетках 4 классных часов по данной тематике 

(Обеспечение жизни и здоровья учащихся) 

Да-1 

Нет-0 

 

1.3.2 Наличие в план-сетках 3 классных мероприятий, тематика, 

форма и содержание которых соответствуют поставленным 

задачам. 

Да-1 

Нет-0 

 

1.3.3 Комплекс мер по охране и укреплению здоровья, вовлечению 

учащихся в занятия физкультурной и спортивной 

деятельностью согласован с врачом и родителями.  

Да-1 

Нет-0 

 

1.3.4 План предполагает дифференцированный подход согласно 

состоянию здоровья учащихся. 

Да-1 

Нет-0 

 

1.3.5 План предполагает привлечение родителей в качестве 

организаторов мероприятий. 

Да-1 

Нет-0 

 

2. Обеспечение позитивных межличностных отношений max 10  

2.1 Социально-психологическая характеристика класса  

2.1.1 Сформулированы общие возрастные проблемы 

межличностных отношений школьников  

Да-1 

Нет-0 

 

2.1.2 Сформулированы особенные для учащихся данной школы, 

жителей микрорайона проблемы межличностных отношений 

Да-1 

Нет-0 

 

2.1.3 Сформулированы специфические проблемы межличностных 

отношений школьников обусловленные особенностями класса 

(история формирования коллектива, стили классного 

руководства, состав учащихся и т.д.) 

Да-3 

Нет-0 

 

2.1.4 Описана структура межличностных отношений (лидеры, 

аутсайдеры, предпочитаемые, микро-группы, основа 

объединения в микро-группы) 

Да-1 

Нет-0 

 

2.1.5 Описаны межличностные проблемы в коллективе класса 

(столкновения между группами, причины, противоборство 

между лидерами, давление на аутсайдеров, уровень 

дисциплины) 

Да-1 

Нет-0 

 

2.2 Формулировки задач и принципов воспитательной работы  

2.1.1 Поставленные цель и задачи сформулированы конкретно и 

исходят из анализа воспитательной работы за предыдущий год 

Да-1 

Нет-0 

 

2.1.2 Учитель планирует воспитательную работу, исходя из 

особенностей класса 

Да-1 

Нет-0 

 

2.3 Наличие классных часов и мероприятий  

2.3.1 Наличие в план-сетках 4 классных часов по данной тематике Да-1  



Нет-0 

2.3.2 Наличие в план-сетках 3 классных мероприятий, тематика, 

форма и содержание которых адекватны поставленным 

задачам. 

Да-1 

Нет-0 

 

3. Содействие освоению школьниками программ общего и 

дополнительного образования 

max 10  

3.1 Характеристика особенностей образовательной программы   

3.1.1 Информированность классного руководителя об особенностях 

содержания образования во вверенном классе, перечисление 

конкретных особенностей: распределение нагрузки по 

предметам, роль образовательных областей, сложность 

содержания по предметам. 

Да-1 

Нет-0 

 

3.2 Формулировки задач и принципов воспитательной работы 

3.2.1 Поставленные цель и задачи сформулированы конкретно и 

исходят из анализа воспитательной работы классного 

руководителя по обеспечению хорошей успеваемости 

учащихся 

Да-2 

Нет-0 

 

3.2.2 Учитель планирует воспитательную работу, исходя из 

особенностей класса 

Да-2 

Нет-0 

 

3.3 Наличие классных часов и мероприятий  

3.3.1 Наличие в плане мер по решению следующих задач: 

- обеспечение учителей-предметников информацией об 

индивидуальных особенностях учебной деятельности 

учащихся и класса в целом,  

- организация работы с неуспевающими по предметам, 

- организация контроля за регулярностью выполнения 

домашних заданий,  

- своевременное информирование родителей об успеваемости 

детей, 

- стимулирование качества учебной деятельности школьников, 

отслеживание проблем успеваемости учащихся. 

Да-5 

Нет-0 

 

3.3.2 Профориентационная работа   

4. Осуществление патриотического, гражданско-правового 

воспитания, формирование социальной компетентности 

учащихся 

max 10  

4.1 Характеристика особенностей воспитания патриотических чувств, формирования 

опыта гражданско-правового поведения, развития социальной компетентности 

учащихся 

4.1.1 Определены предпосылки и проблемы воспитания 

патриотических чувств, формирования опыта гражданско-

правового поведения, развития социальной компетентности у 

учащихся данного класса  

Да-2 

Нет-0 

 

4.1.2 Определен уровень общественной самоорганизации класса. Да-1 

Нет-0 

 

4.2. Формулировки задач и принципов воспитательной работы  

4.2.1 Определены задачи воспитания патриотических чувств, 

формирования опыта гражданского и нравственного 

поведения, развития социальной и правовой компетентности 

учащихся согласно возрасту и особенностям класса.  

Да-2 

Нет-0 

 

4.2.2 При формулировке задач учтены возрастные особенности, 

традиции образовательного учреждения, специфика класса.  

Да-1 

Нет-0 

 

4.3. Наличие классных часов и мероприятий  

4.3.1 Разработан годовой цикл мероприятий, содействующих Да-2  



воспитанию патриотических чувств, формированию опыта 

гражданского поведения, развития социальной и правовой 

компетентности учащихся с учетом памятных дат, 

государственных и региональных мероприятий. 

Нет-0 

4. 

3.2 

В годовом цикле мероприятий предусмотрено по 4 классных 

часа и по 1 мероприятию в год по каждому из направлений. 

Да-1 

Нет-0 

 

4.3.3 Разработан и реализуется поэтапный план развития 

самоуправления в классе. 

Да-1 

Нет-0 

 

5 Осуществление нравственно-эстетического воспитания max10  

5.1 Характеристика особенностей нравственно-эстетического 

воспитания 

  

5.1.1 Определены предпосылки и проблемы нравственно- 

эстетического воспитания 

Да-2 

Нет-0 

 

5.2 Формулировки задач и принципов воспитательной работы   

5.2.1 Определены задачи воспитания нравственно-эстетических 

чувств, формирования опыта нравственного поведения, 

развития социальной компетентности учащихся согласно 

возрасту и особенностям класса. 

Да-2 

Нет-0 

 

5.2.2 При формулировке задач учтены возрастные особенности, 

традиции образовательного учреждения, специфика класса. 

Да-2 

Нет-0 

 

5.3 Наличие классных часов и мероприятий   

5.3.1 Разработан годовой цикл мероприятий, содействующих 

нравственно-эстетическому воспитанию, развития социальной 

компетентности учащихся. 

Да-2 

Да-0 

 

5.3.2 В годовом цикле мероприятий предусмотрено по 4 классных 

часа и по 1 мероприятию в год по каждому из направлений. 

Да-2 

Нет-0 

 

6. Профилактическая деятельность max 5  

6.1 Характеристика направлений профилактической работы    

6.1.1 Определен список учащихся, вызывающих наибольшее 

опасение как потенциальные нарушители дисциплины. 

Да-1 

Нет-0 

 

6.2. Формулировки задач и принципов профилактической работы   

6.2.1 Задачи профилактики поставлены четко и диагностично, 

согласно социальной специфике контингента, согласованы с 

планом профилактической работы школы. 

Да-1 

Нет-0 

 

6.2.2 Учитель планирует воспитательную работу, исходя из 

особенностей класса 

  

6.3. План профилактических мероприятий   

6.3.1 Комплекс профилактических мер согласован с социальным 

педагогом, психологом, администрацией школы, родительским 

комитетом. 

Да-1 

Нет-0 

 

6.3.2 К профилактическим мероприятиям планируется привлечь 

широкий круг участников, использовать возможности 

различных организаций. 

Да-1 

Нет-0 

 

 

 

Индивидуальная карта мониторинга деятельности классного руководителя  

(ФИО) классного руководителя _________________________________  

класс____________ 

№ Основные направления деятельности классного руководителя  Анализ годового 

отчета  

4 четверть 

Факт. Макс. % 



1 Обеспечение жизни и здоровья учащихся  10  

2 Обеспечение позитивных межличностных отношений   10  

3 Содействие освоению школьниками программ общего и 

дополнительного образования 

 10  

4 Осуществление патриотического, гражданско-правового 

воспитания  

 10  

5 Осуществление нравственно-эстетического воспитания  10  

6 Профилактическая работа  5  

   55  

Примечание: проценты вычисляются делением фактического значения на максимальное. Фактическое 

значение представляет собой сумму баллов содержательного анализа по критериям  

Выводы: 

1. Изучение деятельности классного руководителя позволяет отметить _______ (высокий, 

средний, низкий) уровень качества выполнения обязанностей, отметить 

____________(положительную, отрицательную) динамику. 

2. Наиболее успешно классный руководитель решает задачи  

___________________________________________________, 

__________________________________________________, 

_____________________________________________________, 

3. Выявлены сферы проблем в работе классного руководителя  

___________________________________________________, 

__________________________________________________, 

_____________________________________________________. 

Педагог- организатор  

 

 

Отчет о результатах изучения эффективности  

деятельности классных руководителей (анализ планов классных руководителей) 

Мониторинг проводился в _____ ОУ Саянского района, Красноярского края,  

10классов комплектов, где 7 педагогов исполняют обязанности классных  

руководителей, из них: 

- педагогов высшей квалификационной категории,  

- педагогов первой квалификационной категории,  

- педагогов второй квалификационной категории,  

- педагогов без категории. 

Срез эффективности деятельности классных руководителей осуществлялся с «…» _________ 200   г. по 

«…..»________ 200   г.  

 

Общая таблица по школе  

№ Основные 

направления 

деятельности 

Фактические значения Всего 

кл.рук 

высокий средний низкий  

Значение  Кол-

во* 

%* Значение Кол-

во* 

%* Значение Кол-

во* 

%*  

1 Обеспечение 

жизни и здоровья 

учащихся 

8- 10   5-7   4-0    

2 Обеспечение 

позитивных 

межличностных 

8- 10   5-7   4-0    

 



отношений  

3 Содействие 

освоению 

школьниками 

образовательных 

программ 

8- 10   5-7   4-0    

4 Осуществление 

патриотического, 

гражданско-

правового 

воспитания  

8- 10   5-7   4-0    

5 Осуществление 

нравственно-

эстетического 

воспитания 

8-10   5-7   4-0    

6 Профилактическая 

работа 

4-5   3-2   0-1    

7 Всего классных 

руководителей 

(%) 

    

Примечание: в таблицу заносится число классных руководителей, продемонстрировавших соответствующий уровень, а 

проценты рассчитываются от общего числа участников мониторинга. 

Высокий (в целом) уровень деятельности продемонстрировали следующие классные руководители 

____________________ 

____________________ 

____________________ 

Наиболее успешно классными руководителями школы решаются вопросы  

____________________ 

____________________ 

____________________ 

Наиболее актуальными проблемами деятельности классных руководителей являются 

____________________ 

___________________ 

___________________ 

 

Уровни качества деятельности классных руководителей 

№ Основные направления деятельности 

классного руководителя 

Нормативные значения 
 

 
высокий средний низкий 

 
1 Обеспечение жизни и здоровья 

учащихся 

8- 10 5-7 4-0 

 

2 Обеспечение позитивных 

межличностных отношений  

8- 10 5-7 4-0 

 

3 Содействие освоению школьниками 

образовательных программ 

8- 10 5-7 4-0 

 

4 Осуществление патриотического, 

гражданско-правового воспитания  

8- 10 5-7 4-0 

 

5 Осуществление нравственно-

эстетическое воспитание 

8-10 5-7 4-0 

 

6 Профилактическая работа 4-5 3-2 0-1 
  

 



 

Карта мониторинга деятельности классного руководителя     (ВАРИАНТ 2) 

Ф. И. О. классного руководителя___________________________________________ 

Класс___________________________________________________________________ 

1. Критерии деятельности (количественные показатели работы классного 

руководителя)    Если показатель хорошо выражен – ставим “+”, если нет – ставим “–”. По каждому 

критерию подсчитываем сумму “плюсов”. 

Критерии Показатель Отметка “+” или 

“–” 

1. Ведение необходимой документации 

Классные журналы Соблюдение сроков и 

отсутствие замечаний завучей 

 

План/папка воспитательной работы 

(постановка конкретных задач 

воспитания и их реализация. 

Анализ и оценка результатов 

работы) 

Соблюдение сроков и 

отсутствие замечаний завучей 

 

Протоколы родительских собраний Наличие   

Дневники учащихся Отсутствие замечаний завучей  

Портфолио учащихся Мониторинг   

Папки с разработками 

воспитательных мероприятий, 

результатами классных 

педагогических и социально-

психологических исследований 

Наличие и пополнение 

материалов 

 

2. Организация воспитательной работы с обучающимися 

Массовые классные мероприятия Один раз в месяц (факт 

проведения мероприятия) 

 

Участие класса в творческих делах 

школы 

Факт участия  

Организация участия классного 

коллектива во внешкольных 

мероприятиях  

Факт участия  

Проведение классных часов Еженедельно  

Вовлеченность каждого ученика в 

значимую для него деятельность 

% охвата учащихся системой 

дополнительного образования 

 

3. Работа с родителями 

Проведение родительских собраний Один раз в четверть  

Организация индивидуальной 

работы с семьями, нуждающимися 

в педагогической поддержке 

Данные журнала консультаций 

родителей 

 

4. Активная деятельность классного руководителя 

Участие в мероприятиях по 

воспитательной работе и обмену 

опытом в рамках школы, района, 

области 

Факт участия  

Итого:  

 

 



2. Критерии результативности. (Качественные показатели работы классного 

руководителя за учебный период)  

В каждом критерии подчеркнуть нужный показатель. 

Критерии Показатель Балл 

Успеваемость учеников класса Качество знаний (по итогам 

отчетных периодов): 

повысилось 

не изменилось 

снизилось 

2 

1 

0 

Психолого-педагогическая 

диагностика коллектива 

класса 

Данные мониторинга: 

положительная динамика 

стабильность 

отрицательная динамика 

2 

1 

0 

Психолого-педагогическая 

диагностика личности 

обучающегося 

Данные мониторинга: 

положительная динамика 

стабильность 

отрицательная динамика 

2 

1 

0 

Общая сумма баллов  

 

Критерии деятельности 

Ф. И. О. 

учителя 

Ведение 

необходимой 

документации 

Организация 

воспитательной 

работы с 

обучающимися 

Работа с 

родителями 

Активная 

деятельность 

классного 

руководителя 

Сумма 

баллов 

…      

 

Критерии результативности 

Ф. И. О. 

учителя 

Успеваемость 

учеников класса 

Психолого-

педагогическая 

диагностика 

коллектива класса 

Психолого-

педагогическая 

диагностика 

личности 

обучающегося 

Сумма 

баллов 

Дата _________________________________________________________________ 

Заместитель директора по ВР ____________________________________________________ 


